
Начальник отдела анализа рынка труда, 
информации и программ занятости 

Котов Тимофей Михайлович 
 

05.03.2019 

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ  
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https://czn47.ru 

На 10 вакансий 

2 соискателя 

68%  
рабочих 

профессий  

32%  
ИТР и 

служащих 
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Безработные граждане 
 
Незанятые пенсионеры 
  
Незанятые инвалиды 
 
Женщины в декрете 

2019 ГОД - ГРАЖДАНЕ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА  
(за 5 лет до выхода на пенсию) 

Повышение квалификации и переподготовка 
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2019 – 2024 гг. 
2400 работников предприятий 

Опережающее профессиональное обучение  

Сохранение  
кадрового потенциала 

организаций 

Повышение 
производительности 
труда и поддержка 

занятости населения 
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С начала реализации подпрограммы  
в Ленинградскую область вселились более  

 7000 соотечественника 

«Оказание содействия добровольному переселению 
 в Ленинградскую область соотечественников, 

проживающих за рубежом» 
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Реализация организованного набора 
трудовых мигрантов из Республики Узбекистан 

 Дистанционное собеседование работодателя с потенциальными 

претендентами на работу 
 

 Официальное прохождение всеми кандидатами предвыездых 

процедур (тестирование, мед. обследование, проверка по базам 

данным на отсутствие запрета въезда в РФ) 
 

 Возможность прохождения работником обучения или повышения 

квалификации перед отправкой 

 Наличие у потенциального претендента на работу всех необходимых 

разрешительных документов 

 Соответствие работника квалификационным требованиям 



http://job.lenobl.ru         https://czn47.ru 
  

Горячая линия: 8-800-350-47-47 

Всеволожский филиал «ГКУ ЦЗН ЛО» 
 г. Всеволожск, ул. Александровская, д. 28  

тел.:  (81370) 317-67 

 
Агентство трудовых ресурсов 

E-mail: mail@tt47.ru 
Тел. (812) 454-70-47 

tt47.ru 
 

mailto:mail@tt47.ru

